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Visto el Exped iente N° 581 1=3.667.475/08; y
CONSIDERANDO: | | . ~

Que fa oonwvencua institucional en !as escuelas de nivel
medio (Polimodal y Adultos) de la Prowncla de Buenos Aires se encuentra
regutada por la Resolucion N° 1583/02;

Que la mencionada noma representd oportunamente un
significativo’ avance en’ el tratamiento y resolucidén de los conflictos que se
suscitan cotidianamente en los ambltos esoolares '

Que en su redaccion se incorporaron concepciones respecto
de los medios y procedimientos apropiados para el logro de un clima
institucional adecuado para la consecucién de las metas de aprendizaje que
son razén de ser de la escuela;

Que asimismo se contemplo la dimension del sistema
educativo en la Provincia de Buenos Aires que determina la existencia de
diversidades regionales que deben ser atendidas en todos sus aspectos, en el
rarco de una conoehcic’m general cdml]n;

Que lo citado en los considerandos anteriores. fue plasmado
en una normativa que permitid mejorar significativamente las relaciones entre
los distintos actores integrantes de la comunidad escolar, lo que ha sido
reconecido en ias instituctones; -

Que !a Resolucion 1593/02 sostenia como “muy deseable
que los Acuerdos Institucionales de Convivencia no sean un elenco de

" prohibiciones. Es decir usar sélo una formulacién negativa sin poner las normas
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en ef marco de una propuesta en pos:trvo ¥y que en muchos casos los AIC
aprobados presentaban un esquema en el que se listaban las prohibiciones en
el primer apartado y las sanciones correspondientes a quien no las respetase
en el segundo, con escasa referencia a fa finalidad pedagogica de los mismas;

‘Que los Acuerdos Institucionales de Convivencia aprobados
en el marco de la Resolucidn 1593:‘02 en algunos ¢casos no cumplian con el
espiritu de dicha norma, presentandose Acuerdos aprobados en los que la
participacion de los distintos actores institucionales en su elaboracion era
inexistente o meramente formal, Acuerdos que proponian esquemas de
aplicacion de sanciones excesivos no garantizando la continuidad de la
escolaridad de los alumnos, @ incluso Acuerdos en los que no se respetaban
los marcos de las leyes de educacion y los marcos normativos de la Direccion
General de Cultura y Educacion; ' . .

‘Que los principios de -respeto a los otros y al
establecimiento escolar (infragstructura, mobiliario y equipos), en tanto espacio
piblico que es de todos; asi como el fespeto 2 los derechos humanos y l2 no
discriminacién  por condicién social o de género, etmia, nacionalidad,
orientacion cultural, sexual, religiosa, _co.ntexto de habitat, condicién fisica,
inteléctual, lingliistica o cualquier otra singularidad, son aspectos centrales a

ser tomados en consideracion por los Acuerdos Institucionales de Convivencia;

v

Que la Ley de Educacion Nacional N° 26206/06 y la Ley
Provincial N° 13688/07 establecen el caracter obligatorio del nivel secundario,
lo cual implica generar practicas incluyentes que g_arantioep su cumplimiento;

Que la Ley Nacional N° 26.061 v la Ley Provincial N® 13.298
promueven y protegen los dereohos de Ios nifios y adolescentes en tanto
sujetos de derecho; '

Que -en el nivel de la Educacion Secundaria coexisten
transitoriamente distintos escenarios institucionales que incluyen los tres afios
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Corresponde al Expediente N° 5811-3667475/08

‘

de la Secundaria Basica, los tres del Nivel Polimodal, y el Bachillerato para
Adultos, los que precisan contar con una hommativa comin que regule la
convivencia dada la unidad del Nivel: . ' .

Que el andlisis de la experiencia acumulada ¥ el nuevo
escenario escolar de la Provincia de Buenos Aires que combina la extension
del Nivel Secundario a seis arios, la obligatoriedad del mismo y la bisqueda de
la insercién social de los jévenes lleva a.que resulte necesario replantear
algunos temas y promover criterios novedosos para abordar una serie de
situaciones; ' '

Que la reconfiguracién de un mareo comin de convivencia,
de una nomma orientada cbn sentido pedagbgico que posibilite la reflexién, la
conformacion de sujetos criticos, sin otras asimetrias que las que puedan
establecerse desde los distintos. roles v propios del vinculo pedagégico, es
tarea indispensable para la conformacion de un sistema educative igualitario y
justo; - o . ' '

Que la condicién de sujstos de derecho de los jévenes y de
los adultos requiere la construccién colectiva de las nofmas que rigen un
especlo compartido como la escuela secundaria;

Que la convivencia Isjos de pretender cambiar los rasgos de
los alumnos o los docentes y auxiliares, tomandoles adaptables a fin de evitar
el conflicto, se trata de un proceso de reconocimisnto y aceptacion del otro, en
tanto también la escuela secundaria es' un espacio de estar con otros
diferentes; ' .

Que la conformacion de Comisiones Distritales Evaluadoras

de Acuerdos Institucionales de Convivencia permitird un accionar coherente y
N .

aperativo entre el Nivel Central y las necesidades del temitorio al actuar como
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facilitadores en las cuestiones atinentes a evaluacion, correccién y aprobacion
de los Acuerdes institucionales de Convivencia;

" Que resulia criterioso eétablece,r un marco legal que permita
la continuidad de los Acuerdos Institucionales de Convivencia, aprobados por
acto administrativo durante el perfodo de transicién que requi_éra la aprobacién
de loé'nuevos Acuerdos alcanzados, por aplicacién de la presente Resolucin:

" Que han tomado debida intervencién las Direcciones
Provinciales de Educacidn Secundaria, de Edusacion Técnicb Profesional, de
Educacion de -Ges_;tién Privada_y la Direccién de Psicologia Comunitaria y
Pedagogia Social; '

Que e! Consejo General de Cultura y Edﬁﬁacién aprabo el
despacho de la Comisidn de Programas y Proyectos: Educativos y Culturales
en Sesidn de fecha 5-03-09 y aconseja el dictado del correspondiente acto
resolutivo; '

Que en uso de las facultades conferidas por el Articulo 69°
incisos e), k) e y) de la Ley 13688, resulta viable el dlclado del acto
administrativo perhneme ’ '

Por ello

EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
' RESUELVE

ARTiCULO 1°. Establecer que las Escuelas de Edllcacién Seeundaria
dependientes de esta Dlrecmén General de Cultura y Educacion deberdn
implementar los Acuerdos Instrtuc:onaies de Convivencia,
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ARTICULO 2°. Aprobar el Marco Conceptual para la elaboracmn de Au;erdos
Institucionales de Convivencia para las Escuelas de Educacaon Secundaria de
Gestion Publica y Privada que come Anexo 1 consta de siete (7) folios Vi
forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°. Aprobar las pautas para la conformacién y' funcionamienio de
los Consgjos institucionales de Convivencia, las que obran en el Anexo 2 que
consta de tres (3) folios y forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°. Establecer la conformacion de las 'Cor'nisiunes Distritales
Evaluadoras de Acuerdos Institucionales de Convivencia, sus roles, funciones y
pautas de funcionamiento, las que como Anexe 3, que consta de tres (3) folios
forman parte de la- presente Resolucion,

ARTICULO 5°. Encomendar a la Direccidn Provincial. de Educacién
Secundaria la realizacién de acciones relativas a las orientacionas y grillas.de a
Evaluacion de los Acuerdos Institucionales de Conwvenma previstas en Ia .
presente Resoluc;én

ARTICULO 6°. Determinar que cada Escuela de Educacién Secundaria
dependiente de esta Direccién General de Cultura y Educacién iniciard un
proceso de elaboracion del Acuerds Institucional de Convivencia.

ARTICULO 7°. Establecer que el process referide en ef articulo precedente
comprometera a la comunidad educativa en los términos prescritos per el
articulo 90 inc. f) de la Ley N° 13688, -
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ARTICULO 8°, Encomendar a las Direcciones Prowncrales de Educacitn
- Secundaria, Educacién Técnico Profesional y de Educacibn de Gestién
Privada el dictado de las orientaciones, ‘el cronograma de acciones y la
asistencia necesarias para la conerecitn del proceso implementado v para la
aprobacidn de los citados Acuerdos.

ARTICULO 9°. Determinar que los Acuerdos Institucionales de Convivencia
aprobados en cada escuelz “seran revisados cada dos ciclos lectivos,
garantizando ia difusion a la comunidad educativa,

ARTICULO 10. Derogar las Resolucienes 1593/02 y 510/03.

ARTICULO 11. Determinar que los Acuerdos Institucionales de Convivencia
aprobados en el marco de la Resolucién N°1593/02 mantendran su vigencia
hasta Iz emision del acto administrativo que apruebe el nuevo acuerdo.

—

ARTICULO 12. La presente Resolucién serd refrendada por los seriores
Vicepresidente 1° def Consejo General de Cultura y Educacsén v Subsecretano
de Educacion de este Organismo. '

ARTICULO 13. hegistrar esta Resolucidn que serd desglosada para su archivo
en Ia:Direcciéri de Coordinacién Administrativa, la que en su lugar agregara
c'opiap autenticada de la misrna; comunicar al Departamento Mesa General de
Entrades y Salidas; notificar al Consejo General de Cultura y Educacién: a la
' Subsecretaria de Educacion; a Ia Direccién Provincial de Educacién de Gestidn
Educativa; a la Direccion Provincial de Educacién de Gestion Privada; a la
Direccion Provincial cie Educacién Primaria; a la Direécién Provincial de
Educacién Secunderia; a la Direccion Provincial de Educacion Superior y
Capacitacién Educativa; a la Direcaién Provihcia‘l de Politica Socio Educativa; a
ta Direccion Provincial de Educacién Técnico Profesional; a la Direcci6n de
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Inspeccidn General y por su intermedio a 'todas las Jefaturas Regionales y .
Distritales; a la Direc_:cién. de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Sociak. a la
Direccién Legal y Técnica Edhcéﬁ_va; a la Direccién de Tribunal de Disciplina; a
la Direccion de Educacion de Adulios; a la Rireccién de Educacion Fisica; ala -
Direccién de Educacién Arlistica; a la Direccion de Asuntos Docentes; & la
Direccion de Comunicacion y Prensay a la Direccion Centro de Documentacion
-& Investigacioén Educativa. Cumplido, archivar. '

HTERVINE
' / . Lic, DANIEL A, LAURIA -
VIGEPEESIDERTE :
Conseja Genaral de Cutiura y Education
Direceidn General de Cullura y Eduacion -
" dgda Provinciz da Buisngs Al

ic. DANIEL H. BELINCHE

Bitbecidn Ganaral a2 Cubturg y Sdutotion
Provincin de Buenos Aires
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: . ANEXO1
MARCO CONCEPTUAL PARA LA ELABORACION DE ACUERDOS

INSTITUCIONALES DE CONVIVENCIA (AJ.C.) PARA LAS ESCUELAS DE

EDUCACION SECUNDARIA DE GESTION PUBLICA Y PRIVADA

El presente anexo esté formado por tres grandes apartados, el primero propone
un marco conceptual desde el cual pensar el proceso de constitucidén subjétiva de -
los adolescentes y jovenes que habltan la mayoria de las escuelas secundarias. El
segundo ‘sefiala aspectos centrales a ser tomados en oonmderacuén ‘al momento_
ds trabajar institucionalmente con la definicién de los A.l. G, el ﬂltimo la estructura
a ser tomadas en oonsnderaclén aI momento de organizar por escnto e
institucionalmente los A.L.C. ) e ! ‘

Este anexo pretende constttmrse en un aporte que perrmtlra avanzar

‘cualltat:vamenta en los procesos de trabajo prewstos para abordar la con\nvencla s

desde una perspectwa democrética y plural, en el cohjunioc de Ias escudlas
secundarias de la provincia.

1- La Constitucién Subjetiva de los Jévenes y Aciolgs_centes

La escuela, entre otras instituciones sociales, juega un papél primordial en.
el procesc de insercién social que deben realizar los adolescentes. Lievar
adelante este procaéo implica poder encontrar un punto de anc!aje un soporte
simbdlico, un marco y un referente que sm dudas la escuela ha venido ofreciendo
a fo largo de fa hlstorla y que. parec[era no ha dejade de hacerlo en estos
tiempos. T ' ' ' '
' Las leyes humanas son ante todo enuncuados de palabras, y por la
estructura misma del Ienguaje. estos enunciados tienen un sentido ambiguc,
macabado equivoco Interesa mdagar cémo 86 posaclonan tos docentes ante lo .
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instituido y qué de elio es mterpretado por los adolescentes Y jovenes. Se entlende
ademas que dichos posicionamientos importan en tanto ordenan ¥ estructuran ia
relacion entre ambos.

- Una de las temdticas recurrentes en- los relatos adolescentes es su
refacion con el mundo adulto. En este conjunto se incluyen tanto las relaciones de
filiacion (padres hermanos} como las relaciones con la mst:tumén educativa,

“Se pueden sefialar algunos de los mierrogantes habrluales .g,Cémo
aparece M ley encamada en &l mundo adulto? g,CuéIes son las situaciones que
producen malestar en las escuelas que hacen que fracase la autoridad? g,Que
pasa cuando la escuefa no se poslclona clararnente en of Iugar ms*trtucional dela
ley? -

Una manera que permite prdfundizar la comprenéién de los modgs en que
los adolescentes significan fa relacién con la ley y los adultos es el “doble juego”
que distingua .entre lo: mstltuc:lonal como - marco nonnatlvo-regulador y Ia
encarnacion normativa dei docente. ' '

| “Cada uno de los sujetos en la sociedad es hombrado por las diversas.
figuras de la jey. Asi, somos hijos, alumnos, profesores. (...) Estos nombres, vale
deciro, encierran ima gama de permisos y prohibiciones. El nombre es aquefto
que nos inscribé en un lugar de Ia relacién social". (Duschatzky, 2005:5).1

S la ley nomina € inscribé en un lugar dentro de la trama de las relaciones
sociales, pemmitiendo la moorporacsén ala soctedad resulta inferesante analizar
los modos en que ésta se vive al interior de Ias escuelas y los efectos que produce
en la constitucién de la subjetividad de los adojescentss

! DUSCHATZKY, S. (2005) Notas sobee la relacién entre escucla y subjetmdades ;uvemles En Anales de la.
Educacién Comin. Tercer siglo, Afio 1, Tomo 1-2, 213 22'? {(Versidm d;gmu)
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~ Aparece entonees la pregunta acerca de_cjué sucede con la legalidad en
las inéﬁtu'cibnés educativas. i ée éntiende qtie la:l_e_y en' él campd_ de la .
intersubjetividad no se t_faémite :de-rhédo'despojado. sino a través de |os adultos,
guardianes de la ley (Frazer, 1955)° y pasadores de la cultura (Hassou_n, 1996)°, -
ios docentes adquieren entonces un Iugér oer_itral en Ias"m_anerais de habilitar u
chstaculizar la relacion que los ado_iescentes entablan con la ley y los modos en
que se apropian de ella. Las practicas pedégégicas pueden ser més o menos
significativas para los alumnos/as, - pero- siempre implican una investidura, una
carga de significacion para elios, uh ré~conocimiento de los otros. Asl, la legalidad
que pone a circular la escuela a través de la'mediaqién de los adultos, es un
espacio constituyente de subjetividad. '

Cada docente es el representénte i'ns'tit.ucionalimdo del ¢odigo esdolar y
en esto reside $u lugar de autoridad. La relacién docente-alumno, entendida en .
‘términos_asimétricos, requiere de Qin'culos estables y de una legitimidad Que' '
responda a un interés superior. o o

Sin brepha _generaéionai, 'sin confrontacién, no hay adolescanbi_é_ pdsible.
El adolescente necesita tener frente a s un adulto capaz de soportar el chogue de
oposicion. Este proceso ge'nei'a una forma de violencia cuando esa brecha
Ageneracional desaparece y no-hay aduitos con quienes confrontar. Al dedir de
Arendt, se necesitan adultos recreando la cullura del anfitrion, culiura de la -
recepcién de los recién llegados (1996)". La construccion de legalidades a nive de
la subjetividad en el ambito ‘escolar, gira en tomo a réfaciones asimétricas de
saber y poder. : S ' .

3

*FRAZER, J. (1955) La rama dorade, Buenos Aires: Fonde de Culiura Econdmica.

> HASSQUN, . (996) Los contrabandisias de la resdoria. Bucnes Aires: Ed. De la Flor. .

¢ ARENDT, H. (1996) Entre ¢l pasado y el futaro:*cho sjercicics sobre reflexién politica. Barcelona;

Ediciones Peningula I . B BRI N C
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- Es importante seﬁalar que en la srtuacrén de crisis actual, lo ptblico se
encuentra en jaque Y la autoridad cuestionada, Ias instituciones y los sujefos se -
convierten en espacios frégiles y.en nesga Asi, Ia ensns en lo social produce un
fuerte unpacbo en: Ias instituciones y en ios rm:dos en que los sujetos transitan por
~ ellas: rnafestar, ‘sospechas, re¢lamos, quejas e indifeﬁenma Se genera asi un -
“suelo indeterminado” que situa tanto a los adultos (docentes duechvos ¥ padres)

como a Ios adolescentes &N un mismo plano de vulnerabzlldad

Los aduitos tienen una buena porcidn de’ responsabrlrdad en las
situaciones que generan disrupciones en las escuelas, desde los lugares en que
s& encaraman (director, docente, padre) en torno a la ley. Cuando se deja a los
adolescentes sin una . [egalidad institucional externa en relacién con la cual
organizarse, se le impide organizar su espacio en la institucién. La respyesta .se
fraduce enh este caso como indiferencia.

Encamando el lugar adulto y la ley, Ta direccién de las intervenciones
docentes se hacen ‘por su propio bien”. No obstante las voces adolescentes ‘
piden, sugieren, reclaman, demandan, y responden con indiferencia, poniendo en -
cuestion el lugar dei adulto y la legalidad institucional. Se produce de este modo el
cortocircuito en el contrato intersubjetivo entre el que ensefia y el Que aprende.
¢Cémo pensar este desencuentro? ¢ Cuando un docente resuita consistente?

*

Los ideales institucionales de la- escuela demandan aceptacién de'lé :
palabra aduita instituida. En relacién a los desencuentros: relatados, se puede
interrogar también por el estatuto que los adultos le otorgan a la palabra de los
adolescentes: Zson escuchados? Justamente estos desencuentros ‘son les que
ponen en tela de juicio la tra_ma cofidiana de I_a institucién educativa.

Para seguir pensando la escuela en tanto soporte simbdfico que habilita a _
pensar en un lugar dentro de la sociedad,. enun futuro asociado al trabajo y.al “ser '
alguien en la vida", no ha perdido sy eficacia corno marca de inscripeién en los
adolesoentes No parec:era haber sngnos de deshtumén en este sentldo Los.
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Slgnlf cados que Ios adoiescentes ie otorgan a la escuela parecen no haber sido
conmovtdos Aquello que “haber pasado por- la escuela” representa paralos
adolescentes sigue dando sentido a su experiencia; sigue apareciendo como un -
referente activo para pensar-se en el mundo. Sin embargo, es la vida dl interior de.
las escuelas, en las relaciones entre los sujetos que las habitan, la que parece
haber perdido eficacia en la constitucidn de subjet_ividades pedagdgicas.

Los adolescentes denuncian un malestar. Malestar que, en parté y desde
su discurso, aparece asociado a los adultos y a los modos en que encaman la
'autori_dad. promovigndo nuevas formas de practicas - de-subjetivantes. Esta
cotidianeidad es la que se cuestiona, la que muestra fugas y fracturas, la.que en
definitiva parece haber entrado en un proceso de desfitucién. St este “habitar Ia
' escuela” —practica sismpre mediada por los adulios— se haila empobrecldo en.
su potenclalldad de produmr expenencla en los adolescentes, difi cilmerte pueda .
‘'sostenerse que la escuela aln “sirva” Lo interesante es que son los m;srnos"
alumnos los que, desde su discurso, sostienen la neces;dad de la escuela y su
importancia.

'~ Cabe destacar que, en esta etapa, se toma distancia de la forma de
‘pensar y los modelos establecidos, por lo tanto se habita ta posibilidad de
pensarse a si mismos .y a todo lo que los rodea desde sus propios ééquemés de '
peroepcn&n ¢ interpretacién. Se- produoe ademas fa blsqueda de nuevas figuras
de identificacion.

" En los momentos ‘determinantes para la conformacion de la identidad
cumplen una funcion central las figuras parentales, los docentes v fa sociédad’ en
su con}unto con sus valores y conoeptos de étlca y justicia, asl como tarnb:én los-
medtos maswos de comumcacaén med:ante Ios modelos que ofreoen

=
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La propueste que surge desde Ias ooncepcuones de la Psaoofogra
Comunitaria y la Pedagogia Social, apuntan a que los adolescentos ¥ jévenes.
tengan la posibilidad de intervenir en el disefio de las pautas y normas que rigen y -
dan forma al mundo en que viven. De esta forma parhc:pando actwamente
oonstruyen st subjetividad v se estructuran ﬁenlse a su entorno,

Los - mecanismos de part:cipacmén generan eI compromiso y ef .

empoderamiento de las normas construidas y consecuentemente son productores :
de subjetlwdad

Al hablar de participacién  resutta . “importante tecuperar la
conceptualizacion de Maria Teresa Sirvent, que dlferencla entre * participacion’ real
y simbdlica”. La primera se da cuando los miembros de. una institucién o grupo
social, a través de sus acciones, inciden efedwamente en los procesos que los
afectan y en la naturaleza e implementacion de las decisiones que toman. Por el
' contrario, la “Partrcnpacnon Simbélica” se refiere a acciones a través de las cuales
no se ejerce o se ejerce un grado minimo en la. foma de decisiones, que quedan
en manos de unos pocos, pero mediante mecanismos que generan la ilusidn de
ejercer un poder inexistente.

Fromover una paricipacion real implica Ja capacidad de analizar y
considerar alternativas hipotéticas, reflexionando sobre las propias acciones y las
de los etros'y creando pautas comportamentales comunes.

2-  Aspectos Centrales de Ios Acuerdos lnsl:tuc:gna!es de Cmivwencaa

A- Perspectivas generales para el aborda!e de Ios Acuerdos lnstltuclonales :
de convlvencia

Ei abordaje de algunos oonceptos centra!es para pensar Ios AIC
{participacién, convivencia, conﬂacto autoridad, consenso normas, sancrones)

- 1709
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L Corresponde al Expedrente N° 5811-3667475/08
pueden ser puestos én reiaclbn con tres grandes dithensiones que atraviesan las_
instituciones educativas:

e Laescuela secundaria como un espacio ptiblico

#

« Laescuela secundana como una orgamzacu')n con ﬁnalldad pedagdgica, en
' la que se desarrollan procesos de enseﬁanza yde aprendlza;e )

'+ La escuela secundarta coma espacio de relaciones vmcula_res, en of que,
interactian “Sujetos de Derechd™, tanto jévenes como adultos

Pensar en la escuela cemo i_aspacio pﬁhlicd, implica por un lado pensar en
un lugar donde se producen, circulan y trénsr_ﬁ_iten conocimiertos sociaimente
significativos, que estan a'biertos'a la revision. Por otro iado, también alude a un
espacio donde se construye Iegmm:dad a través de la participacion, el consenso y.
el d|élogo En este sentido, _tanto los _Aguerdos_inst_{tucmnales_ de Convivencia
~.como los Consejos !nsbtucnon_ales de Conviva_ncia,' pueden '-prompver una
dindmica institucicnal de aprendi_;aje' democratico, en la que fengan lugar el
debate, la deliberacion y finalmente la defi nidc"m de acuerdos compartidos. Esto
implica concebir la convivencia a partir del reconommlento de los derechos de los

integrantes de la. lnstrtuclon respetando las diferencias, apelando a la '

participacion v a la busqueda de consensos para la toma de decisiones tendientes
a la convivencia plural, democréatica e mclusora.

identificar a la escuela CoOmo una orgamzaclén con ﬁnalldad pedagégica,
significa pensar en un sistema de reglas y ret_:ursos orientados & una finalidad
especifica: garantizar los procesos de énseﬁanza_y de aprendizaje, en los cuales
se incluyen nonmas, pautas y modelos relacionales, fanto entre Ios sujetos como
en relac:én con el conocimiento. Por taj motwo ia “buena convivencia® es una de

? “Desde en enfoque de derechos se eoncibe a todo ser bumanc come sujeto de derecho. Particularizando en -
1a escueln este enfoque conlleva el mutno reconocimiento de los actores institucionales — directivos, docentas, |
alumnos, auxiliares, etcétera- come personas con derechos y responsabilidades, no sdlo con la capacidad
de poder hacer siie con el derecho ¥ In respomsabilidad de mtsrvenir en aquello de lo que son parte.” Disefio
Curricular para la Educacién Secundaria; Cunstruémdn de Ciudadanfa:1° a 3° afio. Dlrecmdn Gmsral de
Culiura 5 Edumuin, 2007.
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s

B- Algunos principios generales de los “Acuérdqé Institucionales  do
Convivencia™ ' - ' '

Con el objeto de situar algunos aspec’tos que se constltuyen @n principios
compartidos, se acercan los sngulentes propositos referidos a la convivencia en fa
escuela secundaria, y que pue-den ser de utlidad al momento .de trabajar
institucionalmente en la definicion o revision de los ALC. '

Garantizar la_obligatoriedsd del sistema: El logro de la obligatoriedad del nivel
secundario éupone. un desafio de poIIticés desde diferentes dmbitos. Por un lado,
la cohstrdccién de la obligatoriedad, pen's'ada cOMO Una conquista social, requiere
~de intervenciones desde émbltos de decisién y responsabilldad que-estan por
fuera de la institucién escolar . desde Ios cuales se esti acclonando en
consecuencua. Por otrg, en tanto proce_so de bonstruccuén conjunta de los
diferentes actores, .pre'cisa del. compromiso- por parte de los que habitan -
- cotidianamente sus aulas y pasillos, para pensar alternativas para su logro. Obliga
a pensar en propuestas didéé:_ti;as_institﬁcionales con capacidad para generar
espacios y oporlunidédes para garantiiar que los jévénes y adultos puédan_
ejercer su derecho a una educacion democrética y de calidad.
Respeto por las personas con las cuales se comgarfe ia_vida en com&n, fanto fos
compafieros como fos aduftos de la _escue.' . La institucion escolar es un espacio
‘donde la religién, et nivel socio-eeohémico .0 la nacionalidad, “etnicidad u '
arientacion sexual. no ameritan tratos despectivos. La demanda de .reepe.to
conlleva una demanda de'reoonopifni_ento, en la medida que “respeto a otros y-
espero que los otros me respeten, soy igual v distinto al otro®, Esto implica no dar
lugar a la discriminacion y generar espaeios y dispositivos de trabajo tanto para
prevemrla como para posibilitar ia reﬂex:bn &n torno ai por qué del surglmtento de -
- Ia discriminacién.
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<

B- Algunos principios. g'enerales. de los “Acuérdqé lns_titubioha‘les .de
Convivencia™ - ' ' o

Con el objeto de situar a!gdnos_ aspectds que se constituyen en ﬁrincipieé
compartidos, se acercan los'éiguiéntés propositos, feferidos a la convivencia en {a
escuela 'secundai’ia y que pueden ser de utilidad al momento .de trabajar
institucionalmente en la definicidn o revision de los ALC. ' '
Garaniizar la obligatoriedad del srsfsma EI Iogro de la obllgatonedad del nivel
secundario supone un desafic de poIItlcas desde diferentes dmbitos. Por un lado,

la construceion de la obligatoriedad, pen's'ada como una oonquista social, requiere
_ de intervenciones desde ambitos de decisin y responsabilldad que esian por
“fuera de la institucién escolar vy, desde Ios cuales - se estd accmnando en
" consecuencia. Por otro_. en tanto proce_so de donstruccu_ﬁn conjuntz de los
diferentes actores, .precisa del dompr@miso- por -parte de los que habitan
- cotidianamente sué auias y pasilles, para_ pé_nsar alternativas para su logro. Obliga '
a pensar en propuestas didacticas ins_t_itﬁcionales con éaﬁacidad para generar
espacios y oporlunidades para garantizar que los jévénes y adultos puédan
ejercer su derecho a una educaclén demoaréttca y de calidad. :
Respefo por | fag parsonas con las cua!es se comgan‘e la vida e comdan, tanto los
compafieros como los aduftos de la _escue.'a. La institucion escolar es un espacio
‘donde la religidn, ei nivel socie-econdmico o la nacionalidad, etnicidad u
arientacién sexual' no ameritan tratos despectivos. La demanda de 'reepe.to
confleva una demanda de'reoonocimiento, en la ‘medida que “respefo a ofros y -
espero que los otros me respeten, soy igual y distinto al otro”. Esto implica no dar
lugar a la discriminacion y generar espatcios y dispositivos de trabajo tanto para -
prevemrla como para posibiiitar ia reﬂexlbn en forno al por qué del surglmtento de
- la discriminacién.

g




_ institucianal,

mftaes@ctum, mobifiatio y aqu iBnos;

£l dafio a las instafaciones afecta la pos:bihdad de compartlr un espamo comtin.
La mstrtumén escalar es un espamo pablico, lo cual |mpllca fque es de todos y cada
uno de los actores del sistema. Por un lado, su preservacion y cr.udado redundan
en la oporunidad de que cada Uno pueda hacer efectivo su dereche a la
.educacién. Por cfro, es necesario pnonzar el respeto a las acciones de enaeﬁanza
y de aprend:zaje teniendo en claro que el accionar de los dlferentes actores de la

institucién no puede lesionar el derecho basico de los alumnos a aprender yde los
adultos a ensefiar, con todas las actividades cotidianas Y que. hacan al
“sostenimiento de las rutinas escolares”. '

Jovenes y adultos aportandg a la convwencla escolar

Resulta necesario aqul enfatizar aceérca de Ia necesidad de CcONstruir mecanismos
en las instituciones escolares, ejercidos por todos los actores, a fin de promover
lazos entre la. escuela vy la comunidad. Esias cuestiones deben ser trabajadas én
las instituciones, con el objéto de brindar a los actores institucionales hermamientas
e instrumentos para propiciar ef logro de una convivencia basada en el respeto,

sin violencia ni discriminaciones, propiciadora de una cultura participativa, que

genere un sentimiento de pertenencia en la esouaa'sécundaria. en_lé_que [bvenes
y adultos sean “igualés.en la diferencia, atento a los roles ¥ responsabilidades
distintas que fienen”. Asimisme, es vital asur_hir ia ir_npo'rtancia del trabajo docents
para promover la convivencia democrética en el establecimiento. Es fundamental
que exista un clima de cooperacion entze el equipo docente y progresivos niveles
de acuerdo en las estrategias de abordaje de las sl:tuacmnes pmpias de la vida

i

Evitar dos ‘riesgos de desinsmm i6r” El primero se mahifiesta en e de'sarrolio-de

propuestas que.excluyan a la institucién ‘éw |2 normativa y planteos de la
juris&iocién. A mode de ejemplo, decisiones instﬂucii;na'bs que pongan en riesgo
la -obligatdriedad escolar, que es una politica'p{zbiica gue atraviesa y enmarca a
todas las escuelas de fa_jurisdiécién. El segundo ilhplféa una desinscripcién de}
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alumnho -como suleto de derecho-de la realldad 8ocial, en la medida que. se _' N
tetmnine adjudrcando a estudlantes un grado de nesponsabllidad ¥ sancion .
mayores a los que la Iey les otorga fuera de ia escuela,
Ingluir g tévgnes y adiftos dentro del Acuerdo de Convivernicla: es pfeblso evitar la
conformacion sélo de reglamentos de diSCIpllna destinados a definir pautas
oomportamentales exclusivamente para los alumnos y cuya transgresién puede
ademas derivar en la interrupcion de su trayecl:ona escolar, Asimismo, los adultos
quadan por fuera del alcance da estos reglarnentos, generéndose hacia et interior
de las ins‘tituciones circuitos diferenc'iadds que excluyen' a estos Clitimos de
cualquier regulaclon o posubmdad de opinin sobre el desempefio de sus
" fungiones y de sus modos de vinculacion entre. si yio con los jévenes
confundiéndose esto ademas con &l sjercicio de la autoridad ¥ la legitima
asimetria existente en la relacion ensefiante- alumno. En todo caso, cormesponde
pensar que esa asimetrla es si necesario pansarlé en términos de diferencias en
 las obligaciones de los adultos con respecto a los jéveriés. atendiendo al lugar de
cuidado y amparo que Ios primeros tienen por sobre los segundos, pero no al

servicio de sistemas de pnwreglos que nada tienen que ver, con €l ejervicio de la
auloridad, en ambitos demooraticos Y plurallstas en los que ademis se lleva a
cabo una politlca de esiado '

de la giudadania: En un estado democrétzco, son ciudadanos aquellos y aquellas
Que comparten la vida en comitin, cualquiera sea su nacionalidad, etnia, religién u
otras opciones Identitarias.® Es entonces necesario establecer una conoe'pcién'de :

¢ “Comresponds alejarse de visiones que emparentan 14 ciudadania inicamente con I normativo (el estatus

- legal) porque no permiten visualizar ol proceso sociohistérico de constriccién como un entramado conflictivo
de definiciones de derechos y abligacicnes, de géueracion de eondiciones para s cumplimiento y de comrel .
de s observancia efectiva enize los sujotos, susorgamzamonesye! Estado. Sclaen‘neudeentoumenm
derocho que- debe renovarse constentemente ¥ no comd um catdlogo resiringido’ de derechos ¥ obligaciciiss:
Deestamaneraseevntaelpehgmdemterpretarlacmdadmiaenmaspecmsmﬂamenuefemlesyse
avanza hacia (fta perspective més ampliz donde el coneepto “hace referencia & unia préctica conflictiva
vineulada. al podar, quereﬂe;alashchasacercadcquléﬂespodréndemrqué al definir cudles son los.
problemas comunes y cémo seran abordados™ (Jeln, 1987)" Disefio Curricular para la Educicisn Secundaria: -
Construccién de Ciudadanta: 1°a 3° afio, Dwécmén Genetal de Cultura y Bducaclén, 2007.
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ciudadania que preste atencion central a los derechos civiles, pero que remarque
también la necesidad de generar un lazo de conﬁénza. un sentimiento de
perfenencia. . - ' o '

El conflicto como parte consﬁggg de la reahdgd esco!ar‘ Incorporar una visién
que considere a los problemas o desacuerdos no como aigo qua hay que negar u
ocultar, sino como pOSIbIlldad para pensar el rnodo en que se orgamza 1a
comunidad educativa. )

Usos y flsmpos del espacio escolar: Organizar los usos y i6s fiempos del espacio
escolar de manera tal que redunden tanto en el respeto de las actividades alli
realizadas, como en la posibilidad de que los actores puedan aproplaré'e de las
institiiciones a fin de generar un sentimiento de pertenencia de maydr intensidad.

En muchas localidades las instituciones educativas son unos de los pocos
espacios que los jovenes cuentan como lugar de encuentro. Févorecer, a través
de asentarlo en los ALG., el uso de sus instalaciones fuera del horario escolar o
- para realizar actividades particulares vinculadas aIIOS contenidos pedagégioos
(proyeccién de pellculas teatro, etc). ’

s .

pensar a todo acto de indisciplina como- \nolencla pero también identificar las

ia_e indisgiplina. Esto implica intentar no

mayores causas de la violencia en cada comunidad educativa. La intencién es

pasar de un abordaje de la violendia que tiende a afribuirla exclusivamente & los

jovenes, como si éstos fueran esencialmente violentos, para inscribita en un

contexto particular, en un marco de relaciones entre ias personas de una misma

comunidad. El desaflo es entonces prevenir en el ambito escolar el ejercicio'de la

violencia y avanzar en la construeciéon de un espaclo ascolar de’ respetc ¥

convivencia entre los diferentes actores. _
Reguiaciones particulares; En cada regién es posible tdentrr icar algunas temé’ucas

gque merecen un tratamiento parucular de las |nst|tur:|ones Nos refenmos a =]

presencia de algunos temas. que pueden an’forpeoer la relac:lén entre los jévenes _
-ylo los aduites. Los acuerdos pueden entonces, sin perder de wsta que todos -

formamos parie de un mismo sistema esco[ar |nciu|r tematicas a conmderar que.
sean significativas y prioritarias para una comunldad aducativa detemnada
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Acusrdos 4uficos: Es imporiante fomentar la realizacidn de acuerdos éuilcos. entre -
docentes y alumnos, donde se pueda establecar un criterio sobre fos modos de
vinculacion y pautas a respétar, en la medida que no desconozean los Acuerdos '
Institucionaieé marco. A modo de éjemplo, la posibilidad o no de tofnar mate o

comer en el aula, no puede ser pensada por fuera de las. caracterisficas de la

materia y 8l objeto de conoclmlento que se estd trabajando Hay materias en las -

que se debe ser més cuidadoso que en ofras por el tipo de materiales que se usa,
lo que conlieva establecer regulaciones diferentes para el espacio de la biblioteca
o el {aboratorio, que para e aula o el taller. -

3- Estructura propuesta para los AIC

Acuerdo Instifucional de COnvivem':ié _

Apartados

Contenidos

Presentacién

" {Mensaje del Director de Ia Escuela a| =~
- tfamilias, docentes y alumnos -

" | Breve resefia institucional

* {Descripcién de la Insfitucién escolar.

Historia, contexto sacio-comunitario en
que . s  halla inscripta, ubicacion,

matricula, relacién con la comunidad

educativa y proyectos especiales.
Fundamentos Objetives y fundamentos bésicos del

Bcuerdo. o
Pmce_sodeelabora:’._"fén * |Mecanismos institucionales por los que

se- llega a la elaboracion del AIC.

Instancias de participacion de' los

distintos actores institucionales,
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Cuerpo ¢al} Seccion 1 Normas consensos y oompromssos
Documento ' establecidos por los distintos sectores
que mtegran Ia Comunidad Educativa
|referidos a los diferentes aspectos del

L quehacer lnstrtucmnal-

Seccién 2 - Medldas a apllcarse_ ‘en caso de]
tfansgres’idnes; a los n{enciqnados
acuerdos. Mecanismos que  se
es{ablaoen para la abficacién ylo

. solicitud de dichas medidas.

Seccitén 3 Consejo Institucional de Convivendia
(CIC) como organiémo permanente de
asesordmisito * para el abordaje
especificco de la  convivencia|

. oonstimclén yfunclunamiento
Seccidn 4 : F'lanrﬁcacmn de instancias de revisidn y

'.aguslses peribdicos © del Acuerdo

Institucional de Convivencia
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ANEXO 2
EL CONSEJO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA {CIC) .

¥

Congepto . : _' o : : . -

"El Consejo Institucional de Convivencia (CIC) es un organistho abierto y
dingmica que funciona como Instancia. de andlisis, evaluacion y deliberacién de
todo asunto o proyecto instﬁudcnal puesto a.su conside‘réc_ién, ofreciendo un
asesoramiento al Equipo Directivo de la Escuela. '

El CIC como organismo permanente de tratamiento de Convivencia
Institucional asurne cardcter preveﬁﬁvo_y propositivo, brindande a los actores
institucionales herramientas e instrumentos ' para propiciar el logro. de una
convivencia basada en el respeto, impulsora de una cultura participativa. que
“genere un sentimiento de pertenencia en Iéascuela secundaria.

Es' un é's_pa;:io de _diélbgq,' in{ercémbio. reﬂexii_i\n ¥ baxticipacibn que
involucré a todos los actores del sistema éducat_ivu a fravés de sus representantes
en la elaboraci'én,' aplicacitn y reformulacién de los Aquerdoé Institucionales de
Convivencia. . ' '

Una Convocatoria a Participar - _ :
La participacién aqui, es considerada. como una hetramienta "para’ el

- desarrollo de los sentimientos de pertenencia a la institucion. Tiene un valer social
e institucional y puede -ser fundamentadé a padir de ‘una .concepeion de la
sociedad como una construccion de borrrbres libres, con clerecho a intervenir en -

. los pracesos en los cuales se jusgan cleclsaones que |nmden de una manera u otra
€n sus vidas y que contnbuyen a afianzar el modo’ democrético de convivencia. Es' .
indispensabler sefialar que patticipar es compwmeterse y hacerse responsable de
-los proyectos de los cuales somos protagonlstas activos. '
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' La figura del aduits- docente, esencial en la dindmica escolar es la que
promueve que estas expe'riencias sean significativas para el aprendizaje de

_ actitudes y procedm’uentos que colaboren en la oonstruoclén de una culturg

democrética.

Crear espacios de trabajo instiiucio_’_néi’ _:e_n losqye se incl.uyan las ideas -
valorande e! respeto, constituye una fuente.de aprendizaje que favorece el
desarrollo de  la autoestima, ia autonomia y fortalece la voluntad de fes
participarites, ' )

.Participar-de encuentros en los que se refiexiona, se cuestiona, se recrean
situaciones que para la insfitucion han resultado problernaticas es un ejercicio que
favorece la integracion insfitucional, que permite aprender a compamr y que
refuerza los ideales y propésitos de la escuela

La integracion de los diferentes actores institucionales en el Consejo .
institucional de Gonvwencua (CIC), permite crear en torno a una instancia
colegiada, un ambiente efectivo para la promccidbn de valores como la
cooperamén la solldandad e!omnpmndarywmprenderse. :

Ademés el hecho de poder pensar en conjunto cudl o cudles son ios '
cammos de salida para las situaciones que lesionan las relacaones de convivencia

escolar permrte anteponer los intereses de grupo a los individuales ¥ favoreoe la

vision del conjunto instituciornal.

Para los directivos y docentes, ejercitarse en la discusién conjunta y
sisternética de las normas que afectan a la escuela implica un fortalecimiento de
su capacidad de intervencién y rasotucién de sjtuaciones de conflicto,

Pader elegir ante d:stlntas opciones, fruto del aporte de ideas’ provementes
de diferentes personas que sienten y viven la escuela ¢e manera dnsunta pemme
no solamente aprender y comprender a los demés smo también ubicarse en el
contexto general de la institucion educatwa o '

Para los a!umnos la posibilidad de mtegrarse parhclpatwameme con los.
adultos y con sus pares esta directamente relacionada con el aprendizaje de la
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libertad. Elegir es una aotrtud que debe irse aprendlendo desde temprana edad e
implica tomar’ contaclo con la practica del andlisis de las situaciones, _Ias'
alternativas [posibles ylas consecuencias que trae aparejado el protagomsmo yla
busqueda de soluciones en interacclén con los adulfos. :

La escuela entonces, puede constltuuse como comunidad democratica an
la que los jovenes aprenden a"participar. como ciudadanos de la Nacién
aobmpa_ﬁados ¥y orientados' por la experiencia de sus referentes adultos:
directivos, docentes y padres. ' o

Consﬁtucion del Consep instltuclonal de Convivencia.

En cada escuela secundarla dependiente de ia Direccion General de
Cultura y Educacion de la provincla de Buenns Aires se preveré la constltum(m de-
un Consejo Institucional de Convivencia. '

El Consejo Institucional de Convn.'enr:la estaré oonfonnado por
a) Directorfa.

b) Representantes de fos Docentes

€) Represeniantés de los Alumnos

d) Personal del Equipo de Orientacion Escolar en aquellas escuelas que
los hubiere A ' - : '

Si el Congejo tnstitusional de Comnvencia lo considera oportuno, puede
incorparar a ofros miembros de |a comumdad esoular (representante de las
familias, personal no docentef auxiliar, Representante Legal).

Eleccién de log miembros del Consejo Iﬁéﬁ tucional de Convivencia

" Los mismbros del CIC representantes de alumnos y dooentes serén elegldos
democréaticamente por ‘sus pares, - a partir de un SIStema de eleccitén de los
lntegrantes de“cada sector El Consep eshré mtegrado pof la misma proporcmn :
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de replesénturdes de cada uno. de Ios sectores de Ia comunidad educatwa
infervinientes, '

Ef némero de integrantes del Cdnsejo lo establece cada escuela pero debera ssr
par y ho superar Eos 8 {(ocho) miembros, En caso de situaciones de empate en la
votaclén de los miembros, el Dlrector decidcré ias. dsferentes posturas que seran
presentadas por aescrito.

Se prevers la eleccion de integrantes Titulares y Suplenteé para cada uno de los
sectores. El voto serd personal v secreto y la duracitn dé los mandatos seré de 1
afia para los representantes de los alumnos y 2 afios para los representantes de -
los docentes.

El representante del EOE serd elegido por acuerdo entre los miémbros- del equipo.
En caso de no haber acuerdo, sera designadci- por &l Inspector de la Modalidad.

El Director de la escucla o quien &l desngnare con intervencion de los sectores
invelucrados confeocmnaré el oronograma electoral, cogrdinando jos t:empos y las
fechas en que s cumpllrén las dlstlntas etapas del mismo.

Una vez reallzadas las elecciones de cada sector la Dlrecclbn del establecimiento
oxtenderé las constancias de designacion a los mlﬂmbros titulares y suplentes del
Consgjo institucional de Convn.renma

El Daractor de a escuela presidlra el CIC y en su ausenma designarda un .
miernbro del Equnpo Directivo para que lo reemplace

Cada integrante del Consejo, dispone-ds Yoz i un voto’

o
u

En las escuelas pueden darse diferentes aitematwas para. el
funcionamiento de los CIC considerando oomo vanwles -enfre olras posibles- la
cantidad de alumnos y docentes, fos tumos en 'los que funcwna el establecimiento
y el personal docente disponible. En este sentldo siselo consnderara .necesario
puede desdoblarse el Conseuo lnstltuclonal de Conwvencla garantlzando su
funciohamiento en cada uno de los turnos en los que funciona la escuela En estos
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casos la conforrnac16n de COI’ISEJO lnstltuc:lonal de Convivencia deberé tener
representantes de los diferentes tumos.

Una vez constituida el argano, delibera y recomienda con al mepos la ritad
méas uno de sus miembros, mantemendo Ia proporcuén de representantes de cada
sector. :

Las recomendaciones que el Consejo dirige a la Direccion de fa escuela se-
* hardn por escrito y deberdn estar fiTnadas por los miembros del cuerpo que:
intervinieron directamente en la sesion. Considerado el informe, el Director del
establecimiento resolvera sobre la pertinencia o no del mismo en relacién con las
normas establecidas en los Acuerdos Institucionales de Convwencla Elevado el
dictamen y tras su anélle‘.ls si el Director observa que no responde al AlIC o no
acuerda por razones debidamente fundadas podra convocar excepcionaimente a
una reunién del CIC {con sus miembros titulares ¥ suplentes). En este caso el
-Director debera presidir obligatoriamente ia; sesion e iniciaria con una explicacién:
de los fundamentos de la convocatorla para poner a consideracidn riuevamente la
propuesta. ' '

Periodicidad de las reunioﬁes del C_onsajo Institucional de Convivericia

El CIC debera sesionar en forma ordinaria al menos una vez cada dos
meses. Para ello se elaborard el cronograma de reumiones del CIC. Se
confeccionara el orden del dia de cada sesion, el que debers ser dado a conocer a
los miembros. de la comunidad.

Ante una situacién emergente, la Direccidn yio al menos la mitad més uno de los
miembros del CIC, manteniendo la preporeion de representantes de cada sector,
pusede convocar al Consejo Institucional * de Convivencia a una sesién
extraordinaria, o .
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Agrobaclén y Rggisiros '

La cantidad de :epresentantes por sen;:tor en el Consejo Institucional de
. Convivencia debe quedar registrada en el Acuerdo lnstitucional de Convivencia.
Todas las actuaciones relacionadas ‘con los Consejos: Institucionales de
_Convivencia deberan .ser debidamente con:ngnadas en .un [fbo de actas

habilitado a tal ﬁn y ser presentados ante el Inspednr de Enseﬁanza cada vez que
este asi lo requ;era :

At
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. anexos

CONFORMACION DE LAS COMISIONES DISTRITALES EVALUADORAS DE .
- ACUERDOS INSTITUCIONALES DE CONVIVENCIA (AIC)

" En el marco del proceso de reformulacién de la normativa correspondiente a
los Acuerdos Institucionales de Gonvivencia para| todas las Escuelas Secundarias
de la Provincia de Buenos Alres de Gestidn Estatal y anada se crearén las
Comisiones Dlstrrtales Evaluadoras de Acuerdos Institucionales de Con\nvenma,._
con el fin de generar los mecanismos descaniralizados que permntan evaluar los
Acuerdos Institucionales de Convivencia de I_a$ escuelas sacundarias del distrito.

1.- Comgosicién de las COmiSioheé Distritales Evﬁluadoras de Acuerdos
Institucionales de Convivencia

Cada Gomision Distrital Evaluadora de AlC debera estar compuésta por: .
+ Un Inspector del Nivel Secundario de Gestién Estatal
+ Un Inspector de! Nivel Secundario de DIPREGEP
+ Un Inspector de Psicalogia Social y Pedajogia Comuniiaria y en el caso de no
' contar con &l mismno; un mlembro dei Equtpo Distrital de Infancia y Adolescencla
(EDIA)

- Si bien ésta es.1a estructura minima, e lispector Jefe Digtrital est;i facultado
a ampliar la cantidad de miembros incomorando Directores de! Nivel Secundario de
Gestién Estatal o Privada y Docentes.del Nivel Secundario (profesor o preceptor)

de Gestian Estatal o Privada, que colaboren en la revision de los AIC.

H : . . .
El Inspector jefe Distrital est4 facultado para conformar las Comisiones

Distritales Evaluadores de AIC que considere necesarias debido @ la cantidad de

>~

AIC a evaluar en funcion de la cantidad de serviclos educativos. En tal caso, el
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proceso de evaluactén correccuén ¥ aprobaclén de cada AIC sera responsabilidad
de la Cernisién que inicld el proceso, )

La designacion del Inspector del Nivel Secundano de Gestion Estatal la

realizara el Inspector.Jefe Distrrtal con acuerdo del inspector Jefe Regional.

La designacién del Inspector de DIPREGEP fa realizara el Inspector Jefe
Reglorra! de DIPREGEP,

La'dasignaciéh del inspector de Psicologfé Social y Pedagogla Cormuinitaria
fa realizara e Inspector Jefe Distrital con acuerdo del Inspector Jefe Regional.

 Si hubiere seleccién de los Directores y Docentes de escuelas sécundarias,

se realizaré a partir de sus antecedentes, cuya ponderacién estara a cargo de los
Inspectores designados para conformar [a Comisién Distrital Evaluadora de
Acuerdos Institucionales de Convivencia; teniendo -en cuenta las variables de
concursos, puntaje, antigliedad y perfeccionamientns. '

“Atal efecto se procederd a drfundar la. convocatoria en los estabiecimientos
de educacion secundaria del distrito; la postulacién de fos interesados deberd
realizarse voluntanamente presentande Curriculum Vitae en el lugar v la fecha que
los lnspectures de {a Comisidn dispongan. '

La periodicidad en fas funciones de los Directores y Docentes miembros de
las Comlsmnes Distritales corresponders al éiclo lectivo en curso. _

En los Distritos donde se requiera conformar Comisiones ‘cuya duracién eh
el tiempo y volumen de trabajo justifiquen la afectacitn de docentes, ias

autoridades distritales tormardn las previsiones que den lugar a justificar la
afectacisn de las tareas pedagégicas de fbs docentes y concretar los reemplazos -
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de los mismos en las mstltuclones en todas I‘as sltuaciones de convocatorias para

. garantizar ef desarrol!o dal curriculum

' Evaiuadom de Acuerdoe Institucionales do Convivencia

La Comision debera funcicnar con la mayoria de los miembras, que ia
componen v luego de cada reunion se debers labrar ur acta. .

El funcionamiento interno y la periodlmdad de las reuniones se acordaré de
acuerdo al cumplimiento de los plazos y cronogramas establecidos por la
Direcciones Provinciales, quienes seran las asesoras naturales de las Comisiones.

4.~ Funciones de las Comisiones D:stnlalas Evaluadoras de Acuerdos
Insugcionales de Convivencia

¢ Garantizer la pertinencia de los AIC atento a Ia Ley Provincial de Educacion, el
enfoque de derechos y la resolucién maroo

+ Evaluar los AIC de las escuelas secundanas del distrito. _ _

+ Aprobar los Acuerdos Institucionales de Conwvenc:a Y sugenr modificaciones a
aquellos AIC que no hayan sido aprobados '

+ Elevar a la Direccién Provinial de Educaclén Secundana y!o a la DIPREGEP
por la via correspondlente los AIC aprobados con al menos tres firmas de los
miembros de la Comisién. o

+ Remitir informes periédicos del proceso de trabajo de. ia Comision Distrital
Evaluadoras de Acusrdos Institucionales de Conviuenuia y del estado de
situacién de los Acuerdos de Convivencia de las escuelas secundanas del
Digtrito al Inspector Jefe Distrltal para su conoclmlento




A-Dela Pl_'g_genﬁ\clén delAlCala Comisqén Dlﬂi'h] Exalgdor_g de Acﬁegos
institucionales de Convivencia: R

La Direccibn de cava. escuela Secundaria presentard el .Pmyecto de Acuerda
Institucional de Convivencia a fa Comisién Evaluadera en los términos ﬁjados porla
normativa a través de su InSpéctor de Ensefianza. El proyecto debers estar foliado,
fiado por el Director de la escuela e inicialado por el mismo en todas sus
paginas. L - .

El Inspector de Enseftanza 'mediante su firma aﬁalaré que ei rﬁismd se
realizd de acuerdo a las pautas oporlunamente establecidas,” -

A tal efecto, durante el proceso de redaceion, verificard. la partrcipacrbn de
los distintos actores y que la estructura del proyecto responda a Io pautado en e
Anexo |,

B.- De la Comlsién Distrital Evaluadora da Acuordoe lnsﬂtuclonalss de

Convivencia;

La Comision Distrital Evaluadera de Pwuerdos Inst;tumonales de Convivencia
fijard un lugar fisico como Sede de mnuonamnenin o que sera notificado
fehacienteménte a los Inspectores de Enseﬁanza de! Distrito y por su mtermed:o a.
las Direcciones de Ias respectivas escuelas.

" Al haterlo, arbrtraré los medios pata designar personal que recepcicne la
documentacién con entrega de racibo. _

Constituida ta Comision Distritat Evaiuadera de Acuerdos Institucionales de

~ Convivencia, procéder;'l a evaluar ios AIC réwpciphado_s. La Comisién Distrital

Evaluadora de Acuerdos Institucionales. de Comrive'ncia llevar un registro de los -
AlC recibidos y de su estado de tramite (ag@bados, no aprobados, en revision).
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C.-De los AIC Aprobados; _

Al aprobar el AlC, la Comisién elevara el proyecto a la Direccién Provincial
de Educacion Securidaria o a la Direccidn Provincial de Educacién de Gestion-
Privada (segin correspondiere). A éu vez, notificara de la aprobacién al Inspector
de Ensefianza respectivo para que éste"instrﬁya ala Direoc‘téh del establecimiento
para su implementacién. : _ . _ s ‘

Una vez recibidqs los Acuerdos Instifucionales de Corivivencia aprobados
por la Comisidn, las Direcciones Provinciailes respectivas procederan a realizar el
registro de los mismos., -

Al recibir fa nofificacién del registro de la Direccion Provincial respectiva y el

AlC aprobado, la Comisién procederd a enfregar copia autenticada del AIC

aprobade al Inspector de Enserianza y por su intermedio al establecimiento a

través de la Jefatura Distrital (Regional en el caso de DIPREGEP) para que se
notifique fehacientemente a toda la Comunidad Educaiiva. '

D.- De los AIC no aprobados:
Si el AIC presentado no reline los requisitos para ser aprdbado, sera

devuelto al establecimiento, via el Inspector de Ensefianza del Nivel quien se
notificara  del resultado de la 'evaiuabién.l;a Comisién  incorporara  sus
observaciones y sugerencias v fijara plazo de la entrega del AIC cormregido en base
& las orientaciones dadas.

E.- Del resquardo de la documentacién:
Finalizado el procedimienta de evaluacién de |a totalidad de los AIC de las

escuelas del distrito, la Comisién procedera a entregar la documentacion reunida
en su archivo a la Jefatura Distrital respectivé_ (Estatal o DIPREGEP) bajo acta para
su resguardo. : '
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